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. Premessa

Il presente Bilancio di Sostenibilita illustra le performance
ambientali, sociali e di governance (ESG) di Saporetti Srl riferite
all’'anno 2025.

Il 2025 rappresenta un anno particolarmente significativo per
I'azienda, in quanto segna il consolidamento di un percorso di
crescita organizzativa e gestionale avviato negli anni precedenti,
culminato nell'ottenimento delle principali certificazioni, tra cui
quella relativa alla parita di genere.

Il documento € redatto su base volontaria ed e finalizzato a
garantire trasparenza nei confronti di

clienti, enti e stakeholder, oltre a rappresentare uno strumento di
monitoraggio e miglioramento continuo.

. Lettera della Direzione

Saporetti Srl opera all'interno del Parco Nazionale del Circeo, un
contesto ambientale di elevato valore naturalistico, caratterizzato
da ecosistemi delicati e sottoposto a specifici vincoli di tutela.

Il percorso di sostenibilita dell’azienda non nasce da una
condizione iniziale di perfezione, ma da una presa di coscienza
maturata nel tempo.

Nel passato, la gestione delle tematiche ambientali e operative
non e sempre stata pienamente coerente con le responsabilita
richieste dal contesto in cui operiamo. Alcune criticita hanno
evidenziato la necessita di un approccio piu strutturato e



consapevole.

A questo si e affiancata, negli anni precedenti, una formazione del
personale non sempre adeguatamente sviluppata sui temi della
tutela ambientale e della gestione responsabile delle

risorse, con conseguenti comportamenti operativi non
pienamente coerenti con un modello sostenibile.

A partire dal 2020, anche a seguito del periodo pandemico che ha
contribuito a rafforzare la consapevolezza del legame tra attivita
umana e ambiente naturale, Saporetti Srl ha intrapreso un
processo di revisione delle proprie modalita operative.

Negli anni successivi, questo percorso si € tradotto in interventi
concreti: introduzione di sistemi di controllo, riduzione degli
sprechi, miglioramento della gestione delle risorse e progressiva
strutturazione

dell'organizzazione aziendale.

Il presente documento rappresenta quindi non solo una
rendicontazione, ma il punto di sintesi di un percorso reale di
miglioramento.

L’obiettivo della societa non € dichiarare un modello ideale, ma
consolidare pratiche concrete, misurabili e coerenti con il contesto
in cui opera.

. Profilo aziendale

Saporetti Srl opera nel settore turistico-balneare, offrendo

servizi di stabilimento balneare, ristorazione e bar.

L’azienda é situata all'interno del Parco Nazionale del Circeo, un
contesto di elevato valore ambientale e paesaggistico che
richiede particolare attenzione alla sostenibilita e alla gestione
responsabile delle attivita.

A partire dal 2021, l'azienda ha intrapreso un percorso di
evoluzione organizzativa attraverso l'inserimento progressivo di
personale



qualificato esterno al nucleo familiare. Tale scelta ha consentito di
rafforzare le competenze interne e supportare un modello
gestionale piu strutturato.

Nel 2025 questo percorso ha raggiunto un livello di maturita,
contribuendo in modo determinante al conseguimento delle
certificazioni aziendali.

. Governance

Nel corso del 2025, Saporetti Srl ha consolidato il proprio assetto
organizzativo, integrando competenze tecniche e gestionali.

L'organizzazione si caratterizza per:
una crescente definizione dei ruoli
«un miglioramento dei processi decisionali

*un progressivo passaggio da una gestione informale a una
gestione strutturata

Questo percorso é stato supportato dall'introduzione

di procedure documentate e dall'adozione di sistemi di gestione
certificati.

Certificazioni aziendali

* UNI EN ISO 14001:2015 — Sistema di gestione ambientale

« UNI EN ISO 13009:2015 — Servizi turistici e stabilimenti balneari

« UNI'ISO 20400:2017 — Approvvigionamento sostenibile



* UNIEN ISO 14064-1:2018 — Quantificazione emissioni gas serra
« UNI CEI EN ISO 50001:2018 — Sistema di gestione dell’energia
« UNI'ISO 45001:2018 — Salute e sicurezza sul lavoro

« UNI EN ISO 9001:2015 - Sistema di gestione per la qualita

* UNI/PdR 125:2022 - Parita di genere

KPI Governance
* Certificazioni attive; 8

* Presenza personale qualificato esterno: si
* Ruoli formalizzati: 60%

* Procedure documentate: 55%

. Sostenibilita ambientale

Operando in un'area protetta, I'azienda adotta un approccio
orientato alla riduzione degli impatti ambientali e alla tutela del
territorio.

Gestione rifiuti e tutela del litorale

Nel corso del 2025, I'azienda ha provveduto alla raccolta e
smaltimento di circa 9 tonnellate di rifiuti trasportati dalle
mareggiate e derivanti dalle attivita di pulizia dell’arenile.



| materiali lignei di maggiori dimensioni, compatibilmente con le
indicazioni ambientali, sono stati riutilizzati per la stabilizzazione
delle dune.

Riduzione plastica monouso
Introduzione di borracce riutilizzabili a prezzo simbolico e punti di

ricarica acqua per clientela e personale, con riduzione
significativa dell'utilizzo di bottiglie in PET.

Energia
* Energia da fonti rinnovabili certificate: 100%

* Impianto fotovoltaico: 21 kWp
* Produzione annua stimata: 36.000 kWh
* Riduzione CO2 stimata: circa 16 tonnellate/anno

Mobilita sostenibile
» 2 stazioni ricarica auto elettriche

+ 3 stazioni ricarica e-bike

Gestione risorsa idrica
* Docce fredde; max 5 litri/minuto

* Docce calde: max 7 litri/minuto
* Sistemi a pagamento e controllo per riduzione sprechi
* Rubinetti temporizzati (70%)

* Sciacqua-piedi: 0,5 litri/minuto



KPI Ambientali
» Consumo energia elettrica: 96240 kWh/anno

* Consumo idrico: 340 m*anno

* Percentuale illuminazione LED: 100%

* Raccolta differenziata: 75%

: Riduzione bottiglie PET: -90%

* Rifiuti rimossi: 9 tonnellate

* Produzione energia rinnovabile: 36960 kWh
6. Sostenibilita sociale

Saporetti Srl riconosce il valore delle persone e promuove un
ambiente di lavoro orientato alla crescita professionale.

Personale
Dal 2021, l'inserimento di personale qualificato ha contribuito al
miglioramento dell’'organizzazione.

Parita di genere
Certificazione UNI/PdR 125:2022.

Clienti e territorio
Attenzione alla qualita del servizio, trasparenza e valorizzazione
del territorio.



KPI Sociali
* Numero dipendenti a tempo indeterminato: 6
 Numero dipendenti stagionali (su 6 mesi valore medio): 24
* Percentuale personale femminile: 54%
* Percentuale personale qualificato: 35%
* Ore formazione: 450
* Infortuni: 0
1. Filiera e fornitori

Selezione basata su qualita, affidabilita e preferenza per fornitori
locali.

KPI Filiera

* Numero fornitori: 238

.+ Fornitori locali: 53%

8. Obiettivi di miglioramento

* miglioramento efficienza energetica

* riduzione consumi idrici

* ulteriore strutturazione organizzativa

* sviluppo KPI ESG



» digitalizzazione processi
9. Conclusioni

|l percorso intrapreso da Saporetti Srl rappresenta un’evoluzione
concreta verso un modello gestionale sostenibile e strutturato.

Le criticita del passato hanno contribuito a orientare I'azienda
VEerso un approccio piu consapevole, oggi supportato da
competenze, sistemi di gestione e certificazioni.

Questo processo costituisce la base per uno sviluppo futuro
coerente con il contesto ambientale in cui I'azienda opera e con

gli standard richiesti da un mercato sempre piu attento ai temi
ESG.

Firmato digitalmente da

GINO SAPORETTI

28/04/2026 08:46:25

con la Firma Digitale cheFIRMA!



— Saporetti St
. Strada Lungomare Pontino - Torre Paolag
' 04016 Sabaudia (LT)
| S pecmail: saporettisri@pec.it
B sitoweb: saporetti.it




		2026-04-28T06:46:25+0000
	GINO SAPORETTI




