
 



 

CODICE ETICO 

Saporetti Srl 
 

Premessa 

Il presente Codice Etico rappresenta l'insieme dei valori, dei 
principi e delle regole di comportamento che guidano l'operato di 
Saporetti Srl nello svolgimento delle proprie attività. 

Nato da oltre 65 anni di presenza sul territorio, lo stabilimento ha 
attraversato un percorso evolutivo che ha visto trasformarsi una 
realtà familiare in un'organizzazione strutturata, capace di 
coniugare tradizione, accoglienza e sostenibilità. 

Il Codice Etico costituisce parte integrante del sistema di 
gestione aziendale e si integra con i principi del Bilancio di 
Sostenibilità. 

 

1. Finalità e ambito di applicazione 
 

Il Codice Etico definisce i principi e i comportamenti cui devono 
attenersi: 

 soci 

 dipendenti 

 collaboratori 

 fornitori 

 partner commerciali 
 

Esso ha lo scopo di: 

garantire correttezza e trasparenza assicurare il rispetto delle 
normative vigenti 

promuovere comportamenti sostenibili tutelare il contesto 
ambientale e territoriale 

 

 



2. Identità aziendale e sviluppo 
 

Saporetti Srl è una realtà imprenditoriale a matrice familiare 
operante nel settore della balneazione e della ristorazione. Nel 
corso della propria storia, l'azienda ha sviluppato un percorso 
evolutivo caratterizzato da: 

 crescita organizzativa 

 miglioramento continuo dei servizi 

 progressiva integrazione dei principi di sostenibilità 
 

3. Valori fondamentali 
 

 Legalità 

 Trasparenza 

 Responsabilità 

 Centralità della persona 

 Qualità del servizio 

 Tutela dell'ambiente 
 

4. Principi di comportamento 
 

4.1 Rapporti interni 

I rapporti interni sono basati su: 

 rispetto reciproco 

 correttezza 

 collaborazione 

 chiarezza nei ruoli 

La gestione familiare rappresenta un valore, ma richiede 
equilibrio tra relazioni personali e responsabilità aziendali. 

4.2 Rapporti con i clienti 

L'azienda garantisce: 

 trasparenza nelle informazioni qualità dei servizi 

 rispetto delle normative igienico-sanitarie 



4.3 Rapporti con i fornitori 

I fornitori sono selezionati secondo criteri di: 

 affidabilità 

 competenza 

 rispetto delle normative 

4.4 Rapporti con la Pubblica Amministrazione 

I rapporti con la Pubblica Amministrazione sono improntati a: 

 legalità 

 trasparenza 

 correttezza 

 

 

 

 
5. Ambiente e sostenibilità 

 

Saporetti Srl opera in un contesto ambientale tutelato e si 
impegna a rispettare: 

 Piano del Parco Nazionale del Circeo (PNC) 

 normativa ambientale vigente 

Principi adottati: 

 utilizzo responsabile delle risorse idriche 

 utilizzo di energia da fonti rinnovabili 

 riduzione degli sprechi 
 

6. Riferimenti normativi 

 

L'azienda opera nel rispetto delle principali normative applicabili, 
tra cui: 

 D.Lgs. 152/2006 (Norme in materia ambientale) 

 D.Lgs. 81/2008 (Tutela della salute e sicurezza sul lavoro) 

 Regolamento (CE) n. 852/2004 (Igiene dei prodotti alimentari) 



 D.Lgs. 231/2001 (Responsabilità amministrativa degli enti) 

 Normativa regionale e regolamenti del Parco Nazionale del 
Circeo 
 

6. Risorse umane 
 

L'azienda garantisce: 

 sicurezza sul lavoro 

 rispetto della dignità personale 

 valorizzazione delle competenze 
 

7. Conflitti di interesse 
 

Tutti i soggetti coinvolti devono evitare situazioni di conflitto tra 
interessi personali e aziendali, segnalando tempestivamente 
eventuali circostanze al responsabile designato. 

 

8. Attuazione e controllo 
 

Il Codice Etico è vincolante per tutti i destinatari e la sua 
violazione può comportare misure disciplinari, sino alla 
risoluzione del rapporto contrattuale, in conformità con il D.Lgs. 
231/2001 e le procedure interne. 

L'attuazione è monitorata da un Comitato Etico interno, 
composto dai soci e rappresentanti dei dipendenti, che verifica il 
rispetto e promuove la formazione periodica. Eventuali 
segnalazioni di violazioni devono essere inoltrate in forma 
riservata all'indirizzo email: etica@saporetti.it o al responsabile 
della compliance. 

Approvato digitalmente dall'Amministratore delegato per i soci 
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